CÔNG TY ……………………………
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

ĐƠN VỊ: …………………………….. 
  

        Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
ĐÁNH GIÁ CÔNG VIỆC CỦA CÁ NHÂN
Thời gian: …..

Họ & tên: ………………………………………...   Đơn vị/ bộ phận : ………………………………….. 


Chức danh công việc: ……………………………   Nhóm chức danh: …………………………………..
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