	Bản đánh giá hiệu suất nhân viên hàng năm

	Thông tin nhân viên
· Họ tên:
· Vị trí công việc:
· Phòng ban / Bộ phận:
	Thông tin người đánh giá
· Họ tên:
· Vị trí công việc:
· Phòng ban / Bộ phận:

	Ngày đánh giá:


	Trách nhiệm hiện tại (mô tả công việc hiện tại):


	Đánh giá hiệu suất (dựa trên các mục tiêu đã được giao / đạt được)


	Đánh giá các thế mạnh của nhân viên


	Đánh giá các điểm cần cải thiện của nhân viên


	Các mục tiêu thiết lập cho nhân viên trong thời gian tới


	Phản hồi và phê duyệt (cung cấp bất kỳ phản hồi hay ghi chú bổ sung nào)


	… ngày / tháng / năm
Chữ ký và ghi rõ họ tên nhân viên
	… ngày / tháng / năm
Chữ ký và ghi rõ họ tên người đánh giá


